
 

www.bta-weiterbildung.de – 030/89408757 – info@bta-weiterbildung.de 

  
  
 B

U
S

I
N

E
S

S
 
T

R
E

N
D

S
 
A

C
A

D
E

M
Y

 
–
 
B

E
R

E
I
T

 
F

Ü
R

 
E

R
F

O
L

G
E

 

 

Ziel 

WISSENSMANAGEMENT. Mit einem feedbackorientiertem Dialog und dem nötigem 
Handwerkszeug lässt sich das Wissen von erfahrenen Fach- und Führungskräften für 
eine Dozenten- oder Berateraufgabe nutzen.  
 
Dieses Angebot richtet sich an interessierte Persönlichkeiten, die sich als 
Personalentwickler, Trainer, Coach, Interimsmanager oder im Beraterumfeld 
qualifizieren und entwickeln möchten. Voraussetzung ist das Interesse an Menschen 
und ihren individuell empfundenen Herausforderungen im beruflichen Kontext sowie 
die Bereitschaft in der Selbständigkeit neue Wege zu finden. 

Programm 

Analyse Ihrer Kernkompetenzen 
- Wissen-Kompetenzen-Tagesgeschäfte-Kontakte-Schnittstellen 

Kommunikation 
- Kurse starten / Kennenlernen / Moderator / Coach / Dienstleister 
- Kommunikationstraining / Übungen 

Präsentation 
- Aufbau / Durchführung / Nachbereitung einer Präsentation 
- Präsentationsformen / -techniken / Übungen 

Rhetorik 
- Grundlagen und Techniken / Übungen 

Didaktik 
- Grundlagen und Techniken / Aufbereitung von Unterrichtsmaterialien 
- Skripte / Aufbau einer Unterrichtseinheit / Übungen 

Teamführung 
- Gruppenarten / Besonderheiten / Führen und Leiten / Übungen 

Konfliktmanagement - Moderation 
Trainernetzwerke  

- Marketing / Vertrieb 

Zielgruppe 
Dozenten, Trainer, Coach, Berater, Kaufmännische Fach- und Führungskräfte und 
Akademiker aus verschieden Fachrichtungen 

Kombinations- 
module 

Fachmodul zur Vertiefung der inhaltlichen Kompetenzen 
Existenzgründermodul mit der Erstellung einer eigenen Homepage für Interessenten, 
die in die Selbständigkeit gehen wollen. 

Zertifikat 
Sie erhalten das BTA-Zertifikat mit der Bezeichnung 

„Train the Trainer“ 

und der Angabe aller Lehrgangsinhalte 
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Train the Trainer – in 20 Tagen 


