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BEREIT FUR ERFOLGE

Nach diesem Seminar haben Sie einen Uberblick tiber die Moglichkeiten der
Ziel Personalwirtschaftskomponente von mySAPT'\’I ERP. Er kennt die Handhabung,
Terminologie, Strukturen, Prozesse, Funktionen und die Einstellungsnotwendigkeiten.

= Uberblick und Verstandnis von mySAP ERP Human Capital Management (HCM)

= Organisationsstrukturen/Organisationsmanagement Grundlagen der
Aufbauorganisation, Stammdaten

= Grundprozesse der Personaladministration
Arbeits- und Planungsablaufe, Personaldatenpflege, Berichtswesen,
Dokumentationssystem

= Zeitwirtschaft, Abrechnungsverfahren, Pflege der Zeitdaten und Integration in
andere Module

= Personalabrechnung / Vergutung, Aktivitaten der Abrechnung, Auswertungen,
Anbindung an FI/CO

= Reisekosten, Reiseplanung, Reiseabrechnung, Organisatorischer Ablauf

= Personalbeschaffung/-entwicklung, allg. Konzepte, Planungsablaufe,
Qualifikationen, Anforderungen

= Veranstaltungsmanagement, Veranstaltungsvorbereitung und -angebot,

Tagesgeschaft, Ab- und Verrechnung von Veranstaltungen, Auswertungen

Personalinformationssystem, Reporting, Query

Personalbeschaffung, Personalwerbung

Intranet-/Internet-Szenarien, Bewerberstammdaten

Bewerbervorgange, Auswahlprozess, Vertragsgenerierung, Einstellung des

Bewerbers

Auswertungen, Systemkonfiguration, Vergitungsmanagement

Hinfilhrung in das Vergiitungsmanagement, Personalkostenplanung

Monetare Stellenbewertung, Budgetierung

Vergltungspakete, Vergitungsrichtlinien und Zulassigkeitsregeln

Vergltungsverwaltung, Unternehmensverwaltung

Konfiguration, Personalkostenplanung

Simulation und Vergleich von Kostenplanen

Konfiguration und ALE-Szenarien, Personalorganisation

Konzept des Organisationsmanagements

Pflege der Aufbauorganisation

Programm

Unterstitzt wird die Wissensvermittiung durch wochentlich einen Ubungs- oder
Praxis Praxistag. Die hier geforderte eigenstandige Projektarbeit dient der Vertiefung der
vermittelten Kenntnisse.

Ziel Hochschul- und Fachhochschulabsolventen, Fachkréafte mit entsprechender
Ieigruppe Berufserfahrung
Kombinations-

Personalmanagement; Lohn und Gehalt
module

Sie erhalten das BTA-Zertifikat mit der Bezeichnung

Zertifikat »MYSAP HCM Personalwirtschaft (HR)“
und der Angabe aller Lehrgangsinhalte
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